
       

  

COMMUNIQUÉ DU CIB 

 Le 12 Avril 2021, date qui restera ancrée dans la mémoire des 
IBODE comme l’affront de trop pour une spécialité indispensable dans les 
blocs opératoires.  
 Les conclusions du troisième volet du comité de suivi du Ségur sont 
sans appel: la valorisation de notre spécialité est inexistante. Comment 
pouvons-nous expliquer cette dernière où l’augmentation du salaire 
« NET » est de 16€ pour un IBODE en début de carrière?  Où celle qui 
nous différencie de nos collègues ISG de 13€?  
 Jamais un tel mépris n’avait été affiché par le gouvernement vis à vis 
de notre profession, alors même que ce sont entre autres les IBODE qui 
sont partis augmenter le capacitaire dans les réanimations et les services en 
tension. Alors même que ce sont les IBODE qui doivent entre les vagues 
successives rattraper toute la déprogrammation organisée par le 
gouvernement pour absorber l’activité due au Covid-19. Alors même qu’ à 
l’heure actuelle, les étudiants IBO voient leur formation suspendue pour 
aller renforcer les équipes en difficulté! L’attractivité ne s’invente pas, elle 
se travaille. La fuite des personnels de bloc continuera, les écoles se 
videront mais c’est sûrement « votre projet!! » 
Vous l’aurez compris, la coupe est pleine, les acteurs et les signataires du 
Ségur nous ont bien eus! Que ces personnes, assises bien au chaud, 
prennent notre place un instant.  
Nous nous mettrons en mouvement très prochainement. Nous appelons 
l’ensemble des associations représentatives à se rapprocher du CIB. En ces 
périodes troubles pour notre métier, la convergence est de rigueur. 
A bon entendeur…  




