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GRILLES SALARIALES PROPOSÉES PAR LE COLLECTIF INTER-
BLOCS. 

Dans le public, une grille unique IBODE en grade 3 pour toutes les ca-
tégories, afin de revendiquer un statut unique, et d’éviter les confusions 
avec le grade 2 des ISGS.  

Échelon 
Année d’ancienne-

té de diplôme Indice majoré
Brut mensuel hors 

NBI et prime

1 1 – 2 655 3069.35

2 3 – 4 678 3177.12

3 5 – 6 701 3284.90

4 7 – 8 724 3392.68

5 9 – 10 747 3500.46

6 11 – 12 770 3608.24

7 13 – 14 793 3716.02

8 15 – 16 816 3823.80

9 17 – 18 839 3931.57

10 19 – 20 862 4039.35

11 21 – 22 885 4147.13

12 23 – 24 908 4254.91

13 25 – 26 931 4362.69

14 27 – 28 954 4470.47

15 29 – 30 977 4578.25

16 30 - 31 1000 4686.02

17 32 – 33 1023 4793.79

18 34 – 35  1046 4901.57

19 36 – 37 1069 5009.35

20 38 – 39 1092 5117.13

21 40 – 41 1115 5224.90



Pour le privé:  

Proposition de grille THQ – b (Le point d’indice utilisé comme base est 
fixé à 7.05).

Coefficient
Année d’ancienneté de 

diplôme
Brut mensuel hors RAG 

et prime

429 1 – 2 3024.45

444 3 – 4 3130.20

459 5 – 6 3235.95

474 7 – 8 3341.70

489 9 – 10 3447.45

504 11 – 12 3553.20

519 13 – 14 3658.95

534 15 – 16 3764.70

549 17 – 18 3870.45

564 19 – 20 3976.20

579 21 – 22 4081.95

594 23 – 24 4187.70

609 25 – 26 4293.45

624 27 – 28 4399.20

639 29 – 30 4504.95

654 30 - 31 4610.70

669 32 – 33 4716.45

684 34 – 35  4822.20

699 36 – 37 4927.95

714 38 – 39 5033.70

729 40 – 41 5139.45



Proposition de grille THQ – a: 

Coefficient Année d’ancienneté de 
diplôme

Brut mensuel hors RAG 
et prime

309 1 – 2 2178.45

324 3 – 4 2284.20

339 5 – 6 2389.95

354 7 – 8 2495.70

369 9 – 10 2601.45

384 11 – 12 2707.20

399 13 – 14 2812.95

414 15 – 16 2918.70

429 17 – 18 3024.45

444 19 – 20 3130.20

459 21 – 22 3235.95

474 23 – 24 3341.70

489 25 – 26 3447.45

504 27 – 28 3553.20

519 29 – 30 3658.95

535 30 - 31 3771.75

550 32 – 33 3877.50

565 34 – 35  3983.25

580 36 – 37 4089

595 38 – 39 4194.75

610 40 – 41 4300.50


